Na temelju ¢lanka 68. Statuta TuristiCke zajednice opcine Orebi¢ (Sluzbeni glasnik Opcine
Orebi¢ br. 4/2020) (nadalje: ,Statut®) Turisticko vijece TuristiCke zajednice Op¢ine Orebi¢ dana
30.04.2020 godine na 1. sjednici odrzanoj 3.11.2020. godine donijelo je :

PRAVILNIK
o djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i
unutarnjem ustrojstvu Turistickog ureda
Turisticke zajednice opc¢ine Orebi¢
(procisceni tekst)

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se djelokrug, organizacija, sistematizacija radnih mjesta, unutarnje
ustrojstvo, radni odnosi i plate zaposlenika te druga pitanja zna¢ajna za rad i djelovanje
Turistickog ureda TuristiCke zajednice opcine Orebi¢ kao stru¢ne sluzbe TuristiCke zajednice
opcine Orebi¢ (u daljnjem tekstu: Turisti¢ki ured).

Clanak 2.

Turisti¢ki ured obavlja struéne i administrativne poslove TuristiCcke zajednice opcine Orebié¢ (u
daljinjem tekstu: Zajednica). DonoSenjem ovog Pravilnika, potvrduje se kontinuitet Turisti¢kog
ureda koiji je postojao i prije donosenja Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19, 42/20) (nadalje: ,Zakon®) te Statuta donesenog na temelju Zakona.
Ustrojstvo TuristiCckog ureda treba odgovarati cjelokupnim potrebama i zahtjevima Zajednice
kako bi se osigurali preduvjeti za stru¢no, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvr§avanje svih
zadaca Zajednice, sukladno Zakonu, Statutu i drugim propisima.

IIl. DJELOKRUG | ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.
Turisti¢ki ured obavlja poslove utvrdene Zakonom, a osobito sljedece poslove:

’0

provodi zadatke utvrdene Programom rada Zajednice,

obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,
obavlja stru€ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice,

obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi
evidenciju i statistiCke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

izraduje analize i izvje$¢a, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

daje tijelima Zajednice, ali i svim drugim zainteresiranim institucijama i poslovnim
subjektima stru¢na misljenja o pitanjima iz svog djelokruga kao i djelokruga Zajednice,
obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice, sukladno Zakonu, Statutu i
drugim propisima.
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Clanak 4.
Turisti€ki ured osim navedenih poslova iz prethodnog ¢lanka obavlja i poslove prikupljanja,
obrade i distribucije informacija i podataka o radu Zajednice, a osobito:



« prikuplja, obraduje, izraduje i distribuira informacije u cilju promidzbe turizma na podrucju
Zajednice,

+«» prikuplja i obraduje informacije o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu od znacaja za turizam na svom podrucju,

% informiranje o znamenitostima, spomenicima kulture i ostalim bitnim specificnim

obiljezjima turistiCkog okruzenja,

promovira autohtone i ostale karakteristi€ne turistiCke proizvode s podrucja Zajednice,

suraduje s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

davanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,

obavlja i druge poslove utvrdene odlukom Turisti¢kog vijeca.
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Clanak 5.
TuristiCki ured u obavljanju poslova i zadaca iz svog djelokruga moze suradivati s domacim i
inozemnim turistickim organizacijama i ustanovama te moze izdavati i razne biltene ili druge
redovne ili periodi¢ne publikacije.

Clanak 6.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zada¢a Turistickog ureda provodi se na temelju
godiSnjeg Programa rada Zajednice.

[Il. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
U cilju struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrSavanja poslova Zajednice,
utvrdenih u ¢&l. 3. ovog Pravilnika, u Turistickom uredu ustrojavaju se slijedece unutarnje
ustrojstvene jedinice:

1. Ured direktora
2. Turisticki informativni centar

Clanak 8.

U Uredu direktora obavljaju se poslovi organiziranja i rukovodenja radom Turistickog ureda,
tajnicki poslovi, raCunovodstveno-financijski i drugi opéi i zajednicki poslovi, poslovi koordinacije
izmedu Clanova Zajednice, prikupljanje raznih podataka iz turistickog prometa, sastavljanje
raznih izvjeS¢a i informacija, poslovi promocije i organiziranja turistickih sajmova i manifestacija,
uskladivanje planova aktivnosti mjesta Zajednice, poslovi suradnje s domacéim i inozemnim
turistickim organizacijama i poslovnim partnerima, izvje$¢ivanje javnosti o radu Zajednice te
ostali poslovi u skladu sa zakonskim odredbama.

U TuristiCkom informativnom centru obavljaju se poslovi prijave i odjave turista, naplata
boraviSne pristojbe, prikupljanje informacija o turistiCkoj ponudi Zajednice te ostali poslovi u
skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 9.
TuristiCki ured ima direktora. U sluCajevima kada Zajednica ima TuristiCki ured, direktor
Zajednice ujedno obnasa funkciju direktora Turisti¢kog ureda.

Direktor Zajednice mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 1. Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistiCkom uredu turistiCke zajednice opéine, grada, zupanije
i glavnom uredu Hrvatske turisticke zajednice (NN br. 23/17, 72/17, 52/19).



Osim navedenog direktor mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sudskom presudom ili
rieSenjem o prekrsaju nije izre€ena mjera sigurnosti ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova
iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak 10.
Direktora Zajednice temelju javnog natjeCaja imenuje TuristiCko vijeée na vrileme od Cetiri
godine. (od 01. 01. 2022.)
Javni natjeCaj objavljuje se u javnom glasilu koje odredi TuristiCko vijece.
Javni natjeCaj moze se objaviti i putem lokalne radio-postaje.
Natjecaj traje najmanje 8 dana od dana objave u javnom glasilu.
Ako se na raspisani natjec€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran,
natje€aj ce se ponoviti.

Clanak 11.
Direktor Zajednice mozZze biti razrijeSen u slu¢ajevima utvrdenim u ¢l. 43. Statuta Zajednice.

Clanak 12.
Direktor Zajednice organizira i rukovodi radom i ukupnim poslovanjem TuristiCkog ureda i u
granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.
Za svoj rad direktor je odgovoran TuristiCkom vije€u i predsjedniku Zajednice.
Direktor ne moze biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge pravne
osobe koja je ¢lan Turisticke zajednice.

Clanak 13.
Direktor Zajednice obavlja sljedece poslove:

1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Zajednice,

2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,

4. provodi odluke Turisti¢kog vijeca,

5. organizira izvr§avanje zadaéa Zajednice,

6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
Zajednice,

7. odgovoran je za namjensko koridtenje sredstava koja se vode u Zajednici,

8. uskladuje materijale i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadaée budu na

vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela,

9. najmanje jednom godiSnje i svaki puta kada Turisticko vijeée to zatrazi, TuristiCkom
vije€u podnosi izvjeSce o svom radu i radu Zajednice,

10. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici

11. na temelju javnog natjecaja odlu€uje o zaposljavanju radnika u Zajednici i rasporedivanju
radnika na odredena radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Zajednici,

12. upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

13. odluCuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije,

14. odluCuje o povjeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvr§enja zadataka Zajednice,

15. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,



16. priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice TuristicCkog vijec¢a i Skupstine
Zajednice,

17. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 14.
Nazivi radnih mjesta u okviru organizacijskih jedinica iz €¢l. 7. ovog Pravilnika, uvjeti koje
zaposlenici moraju ispunjavati, broj izvrSitelja te opisi poslova nalaze je u Prilogu | ovog
Pravilnika, koji €ini njegov sastavni dio.

Clanak 15.
Zaposlenici na stru¢nim poslovima u TuristiCkom uredu moraju poloziti stru¢ni ispit.
Nacin polaganja stru¢nih ispita zaposlenika za rad na stru€nim poslovima u Turistickom uredu
posebnim pravilnikom propisuje Ministar turizma.
Zaposlenici na stru¢nim poslovima u TuristiCkom uredu, koji u trenutku sklapanja ugovora o radu
ispunjavaju uvjete propisane Pravilnikom, ali nemaju poloZen struéni ispit moraju u roku od 1
godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit.
Ako u tom roku ne poloze stru¢ni ispit prestaje im radni odnos po isteku posliednjeg dana roka
za polaganje ispita.
Iznimno, poloZeni strucni ispit ne moraju imati zaposlenici koji u trenutku zasnivanja radnog
odnosa u Zajednici imaju odgovarajucu struénu spremu i hajmanje pet godina radnog staza na
poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.
U TZO Orebi¢ na svim propisanim radnim mjestima, osim radnog mjesta direktora/ice, mogucée
je zaposiliti pripravnika sukladno odredbama Zakona o radu.

IV. RADNI ODNOSI | PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 16.
TuristiCki ured obavlja svoje zadace kao jedinstvena cjelina, a zaposlenici obavljaju pojedine
poslove na sistematiziranim radnim mjestima u okviru unutarnjih organizacijskih jedinica.

Clanak 17.
Svi zaposlenici u turistiCkom uredu duzni su svoje poslove i zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni obavljati u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom, ali i drugim vazeéim
propisima.

Clanak 18.
Ukoliko pojedini zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na propisan i stru¢an nacin, direktor
Zajednice protiv istog moze poduzeti odgovaraju¢e mjere utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 19.
U odnosu prema zaposlenicima direktor Zajednice ima polozaj poslodavca te odluuje o radno
pravnim odnosima poslodavca i zaposlenika, a posebno odluuje o sklapanju i prestanku
ugovora o radu, o isplati place i drugih primanja, o radnom vremenu, koristenju godisnjih
odmora, placenim i neplaéenim dopustima i ostalim pitanjima, sukladno Zakonu o radu, ovim
Pravilnikom i drugim propisima kao i odgovaraju¢im odlukama Turisti¢kog vijeca.

Clanak 20.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za taj posao isplatiti
placu, a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca danim sukladno naravi i vrsti te
opisu poslova, osobno obavljati preuzeti posao.



Poslodavac je zaposleniku duzan osigurati sigurne uvjete za rad koji nece ugroziti njegovo
zdravlje, sukladno posebnim zakonima i drugim propisima.

Clanak 20. a
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
nece biti izlozen bilo kakvom obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanjem se smatra svako nezeljeno ponasanje usmjereno prema radniku uzrokovano
njegovom rasom, etni¢kom pripadno$c¢u, bojom koze, spolom, jezikom, vjerom, politickim ili
drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, d¢lanstvom u
sindikatu, obrazovanjem, drustvenim poloZajem, bracnim ili obiteljskim statusom, dobi,
zdravstvenim stanjem, invaliditetom, genetskim naslijedem, rodnim identitetom, izrazavanjem ili
spolnom orijentacijom, a koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminacijom se smatra stavljanje radnika u nepovoljniji polozaj zbog bilo koje od osnova
navedenih u prethodnom stavku ovoga ¢lanka.

Spolnim uznemiravanjem se smatra svako verbalno, neverbalno ili tielesno nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavaju¢e, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Predsjednik TuristiCke zajednice ¢e pisanom odlukom imenovati osobu koja ¢e biti ovlastena
primati i rieSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika. Prituzbu radnik moze podnijeti
u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Po zaprimanju prituzbe, osoba imenovana za rjeSavanje prituzbi duzna je u roku od 8 dana
ispitati osnovanost prituzbe na nacin da Ce ispitati radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju
se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injenica i druge osobe
koje o predmetu prituzbe imaju ili bi mogle imati saznanja te u istom roku poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji. U tu svrhu, a ovisno o okolnostima slucaja,
mogu se primjerice poduzeti sljede¢e mjere (jedna ili vise njih):

+ osobi Cije ponaSanje predstavlja uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
uputiti pisanu opomenu;

% osobu Cije ponaSanje predstavlja uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
upozoriti na moguénost otkaza ugovora o radu u sluaju ponavljanja ponasanja koje
predstavlja diskriminaciju, uznemiravanje ili spolno uznemiravanije;

% osobi Cije ponaSanje predstavlja uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom;

+« radniku koji je uznemiravan privriemeno odobriti prestanak rada uz naknadu pla¢e dok

mu se ne osigura odgovarajuca zastita.

Ako osoba imenovana za rjeSavanje prituzbi u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢&lanka ne
poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je diskriminiran, uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.



Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ée poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio
zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni. Osobni
podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo ako
je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa zbog koje je radniku moguée otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

Clanak 21.
Poslodavac je, prije stupanja na rad, duZzan omoguciti zaposleniku da se upozna s propisima u
svezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati i S organizacijom rada, sadrzajem ovog
Pravilnika kao i s ostalim propisima u svezi zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 22.
Radni odnos zaposlenika u Turistickom uredu zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden objektivhim razlozima koji su opravdani Zakonom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenih dogadaja.
Sa zaposlenikom se ne smije sklopiti jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme, na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zashiva za neprekidno razdoblje duZe od 3 godine.

Clanak 23.
Ugovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku te mora sadrzavati sve bitne elemente, a
najmanje one propisane odredbom ¢l. 15. Zakona o radu, odnosno odgovaraju¢im odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 24.
Rad zaposlenika TuristiCkog ureda obavlja se u pravilu u sluzbenim prostorijama Ureda, u
Orebicu.
Direktor Zajednice moZe odrediti i privremeno drugo mjesto rada ako priroda posla to zahtijeva.

Clanak 25.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Turisti¢kom uredu iznosi 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena te pocetak i zavrSetak radnog vremena odreduje direktor Zajednice
posebnom odlukom.

Clanak 26.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je na zahtjev direktora Zajednice duzan raditi duze od punog radnog
vremena(prekovremeni rad), ali najviSe do 8 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 32 sata mjesec¢no niti duze od
180 sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Clanak 27.
Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju



traje duze, a u drugo razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor Zajednice.

Clanak 28.
Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor od
najmanje 30 minuta.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribrojava dnevni odmor.

Clanak 29.
Poslodavac rieSenjem o godiSnjem odmoru utvrduje trajanje godiSnjeg odmora za svakog
zaposlenika, sukladno zakonu, s tim da se minimum trajanja godiSnjeg odmora od 4 tjedna (20
dana), povecava zbrajanjem dana dobivenih primjenom sljedeéih mijerila:

(A) duzine radnog staza
+ za svake navrSene 3 godina, max. 10 dana - 1 radni dan

(B) slozenosti rada

(izrazenost radnog mjesta prema koeficijentu sloZzenosti odnosnog radnog mjesta)
% 1.00-1.99 2 radnadana
% 2.00-299 3 radnadana
< 3.00 4 radnadana

R/
*

(C) Socijalnih uvjeta zaposlenika

« invalidi (prema rjeSenju mjerodavne invalidske komisije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, Ministarstva obrane Republike Hrvatske ili druge nadlezne komisije) 3 radna
dana

+ roditelja / usvojitelja djeteta s teZzim smetnjama (prema misljenju lije¢nika) 2 radna dana

+ roditelja / usvojitelja djeteta dobi do 15 godina i to s obzirom na dob djeteta:

- do 10 godina 2 radna dana
- od1ll-15godina 1radnidan

Tako ukupno utvrdeni broj dana godiSnjeg odmora za jednog zaposlenika ne moze iznositi vise
od 30 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je tjedno radno vrijeme rasporedeno na 5
radnih dana.

Clanak 30.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik takoder se ne
uraéunava u trajanje godiSnjeg odmora.



Clanak 31.
Osnovnu placu zaposlenika Cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
kojem zaposlenik radi za puno radno vrijeme i uz uobicajeni radni u€inak i osnovice za izracun
place.
Zaposlenik ima pravo na dodatak od 0,5% na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog
staza, ali takav dodatak ne moze biti veci od 20%.
Zaposleniku rasporedenom na radno mjesto za koje je propisana niza struéna sprema od one
koju zaposlenik stvarno ima, koeficijent slozenosti poslova se uvecava za 0,15.

Clanak 32.
Koeficijente sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta posebnom odlukom utvrduje TuristiCko
vijeCe na prijedlog direktora Zajednice.
Osnovicu za izraun plac¢a posebnom odlukom utvrduje TuristiCko vije¢e na prijedlog direktora
Zajednice.
Osnovica za izraCun plaéa na godi$njoj se razini automatski uskladuje s rastom troskova Zivota
prema sluzbenim izvjeS€ima nadleznih sluzbi, ali uz uvjet da je poslovanje prema zavrSnom
racunu TZO Orebi¢ u prethodnoj godini, za navedenu godinu, bilo pozitivho.

Clanak 33.
Ukoliko zaposlenik ostvari veéi radni u€inak od uobi¢ajenog ili oekivanog moze mu pripasti i
stimulativni dio mjese¢ne pla¢e do 15% na osnovnu placu.
O stimulativnom dijelu place posebnom odlukom za svakog zaposlenika odlu€uje direktor
Zajednice.

Clanak 34.
Poslodavac krajem svake godine, ovisno o postignutim rezultatima poslovanja, moze isplatiti
zaposlenicima nagradu u iznosu do jedne prosjecne isplaéene place zaposlenika u prethodnom
tromjesedju.
Odluku o eventualnoj isplati nagrade donosi Turisti¢ko vije¢e na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 35.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih razloga
odredenih zakonom i drugim propisima te za vrijeme prekida rada do kojeg je doS$lo krivhjom
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu plaée u visini prosjeCne plaée isplacene mu u
prethodnom tromjesecju.

Clanak 36.
Zaposlenik ima takoder prava na nov€ana primanja i potpore na ime jubilarne nagrade, regresa
na godisnji odmor, dara za djecu, boziénice, pravo na pomo¢ za slu€aj smrti zaposlenika,
odnosno ¢lana uze ili Sire obitelji, potporu zbog invalidnosti zaposlenika, prijevoz s posla i na
posao, dnevnica za sluzbena putovanja, terenski dodatak, upotrebu vlastitog vozila za sluzbene
svrhe, otpremninu i druge propisane primitke, sve sukladno Zakonu o radu, do visine
neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.
O isplatama primitaka iz prethodnog stavka odluCuje direktor Zajednice.
Iznimno, Turisti¢ko vije€e na prijedlog direktora Zajednice zaposleniku moze posebnom odlukom
isplatiti nov€ana primanja i potpore i iznad visine neoporezivog dijela pojedinih primanja ili
potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.



Clanak 37.
Zaposlenik ima pravo i na povec¢anu placu i za otezane uvjete rada, odnosno, prekovremeni i
noc¢ni rad, rad subotom, rad u drugoj smjeni te za rad nedjeljom i blagdanima ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.
Rad duZi od punog radnog vremena vrednuje se tako da se ostvareni sati tog rada uvecavaju za
50%, a povecana pla¢a za provedeno puno radno vrijeme odnosno ostvarene sate rada u
ostalim slu€ajevima vrednuje se i obracunava na sljedeéi nacin:

- rad nocu (od 22,00-6,00) 40%

- rad na dan tjednog odmora 50%

- rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50%

- rad u drugoj smjeni (za ostvarene sate) 10%
Clanak 38.

Place se isplacuju jedanput mjese¢no i to u pravilu do 10-og radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 39.
Zaposlenik koji ne obavlja svoje radne obveze Cini povredu radne obveze.
Povrede radnih obveza mogu biti lakSe i teze. KrSenje etickog kodeksa kojeg donosi direktor
Zajednice smatra se tezom povredom radne obveze.

Clanak 40.
Neki primjeri lakSih povreda radnih obveza jesu:

% neizvrSenje ili nepravovremeno izvrSenje poslova ako se time nanosi manja materijalna ili
druga Steta Zajednici,

neobavjeScivanje nadleznih rukovoditelja / direktora u roku od 24 sata o razlogu
eventualnog nedolaska na posao,

uzrokovanje Stete Zajednici na inventaru i materijalnim sredstvima u manjoj mjeri,

K/
0’0

R/
0.0

« uvredljivo ili omalovazavajuce ponaSanje prema drugim zaposlenicima ili trec¢im
osobama,

« obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada, bez odobrenja nadleznog rukovoditelja ili
direktora,

« puSenje u sluzbenim prostorijama i drugim zatvorenim prostorima u zgradi u kojoj se
nalaze sluzbene prostorije ureda

Clanak 41.
Neki primjeri tezih povreda radnih obveza jesu:

% neizvrdenje radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaznje,

% neovlasteno koriStenje sredstvima povjerenim za obavljanje poslova, koristenje
sredstava Zajednice za privatne svrhe, pribavljanje neosnovanih materijalnih povlastica,
primanje poklona i drugih pogodnosti u svezi sa radom i svako protupravno pribavljanje
materijalnih koristi na Stetu Zajednice,
nepoduzimanje radnji koje je rukovoditelj duzan poduzeti u granicama svojih ovlastenja,
propustanje poduzimanja utvrdenih mjera za zastitu zaposlenika na radu,
zloupotreba poloZzaja ili prekoracenje ovlasti,
uvredljivo, omalovazavajuce ili grubo postupanje prema zaposlenicima i tre¢im osobama,
u tezem obliku,
nemarno i nesavjesno obavljanje radnih obveza C€ime se Zajednici nanosi veca
materijalna
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X3

8

X3

S

X3

S
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+ ilidruga Steta,
% ponavljanje lakSih povreda radnih obveza tijekom kalendarske godine,
+«» druge teze povrede utvrdene zakonom i opéim aktima Zajednice kao i drugim propisima.

Clanak 42.
Zbog povrede radnih obveza zaposleniku se moze izreéi jedna od ovih stegovnih mjera:

X3

2

pisana opomena

nov€ana kazna

otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima,

otkaz ugovora o radu s odgodom izvrSenja (uvjetno)

redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu prouzrocen skrivljenim ponadanjem / radom
zaposlenika.
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¢
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X3

¢

X3
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Clanak 43.
Stegovne mjere izriCe direktor Zajednice.
Pisana opomena izriCe se za lakSe povrede, a ostale stegovne mjere za teze povrede radnih
obveza.
NovCana kazna se moze izreéi i za lakSe i za teze povrede radnih obveza.
Nov€ana kazna moZze se izreéi u iznosu od 5% -15% mjesecCne place zaposlenika u trajanju od
jednog do Sest mjeseci.

Clanak 44.
Zaposlenik moze zahtijevati zastitu povrijedenog prava iz radnog odnosa pred poslodavcem u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojim je povrijedeno njegovo radno pravo.
Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposleniku ne udovolji zahtjevu,
zaposlenik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 45.
Na sva ostala pitanja iz radnih odnosa zaposlenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
odgovarajuéi se primjenjuju opci propisi o radu.

Clanak 46.
Rad turistickog ureda je javan.
Informacije, podatke i druge razne obavijesti iz djelokruga Turistickog ureda za medije i sredstva
javnog priopéavanja moze davati samo direktor Zajednice ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 47.
Poslovnu tajnu Zajednice i Turistickog ureda Cine razne isprave i podaci Cije bi odavanje
neovlastenim osobama i poslovnim subjektima Stetilo njihovim interesima i poslovnom ugledu.
Predsjednik Zajednice odnosno direktor Zajednice odreduju koje isprave i podaci su poslovna
tajna, a istu su duzni Cuvati svi zaposlenici.
Povreda ovih odredbi koje se odnose na Cuvanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne
duznosti.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o djelokrugu, sistematizaciji i
unutarnjem ustrojstvu TuristiCkog ureda TuristiCke zajednice opc¢ine Orebi¢ (dalje u tekstu: ,Stari



pravilnik“) koji obuhvaca osnovni tekst Starog pravilnika od 7. veljae 2011. g. te izmjene i
dopune Starog pravilnika od 21. studenog 2013. g. i 19. studenog 2015.9.

Clanak 49.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na

internetskoj stranici Turisticke zajednice opcine Orebi¢ te oglasnoj ploci Turistickog ureda, osim
odredbe o mandatu direktora Zajednice koja stupa na snagu od 1. sije€nja 2022. godine.

Predsjednik TuristiCkog vije¢a TuristiCke zajednice opcine Orebi¢,

Tomislav Ancié



